—— “\ﬂ‘—wl EFE&J

Krlterlenkatalog zur Bewertung der Tragerbewerbungen

Vorbemerkung:

Das Bewertungsverfahren erfolgt in Anlehnung an die Grundsatze der
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO). Es dient der transparenten, nachvollziehbaren und
diskriminierungsfreien Auswahl eines geeigneten Tragers im Rahmen eines
Interessenbekundungsverfahrens.

1. Hauptkriterien und empfohlene Gewichtung

1. Referenzen und Erfahrung (Gewichtung: 10 %)

Bewertet wird die nachgewiesene Erfahrung des Bewerbers als Trager von
Kindertageseinrichtungen.

¢ Nachweis bestehender Einrichtungen: Anzahl, GroRRe, Art (Krippe, Kindergarten, Hort),
Laufzeit und Standort der bestehenden Einrichtungen.

o Erfahrung in verschiedenen Altersstufen: Erfahrung mit U3-, U3- und
Schulkindangeboten (z. B. Horte, Ganztagsbetreuung).

¢ Qualitat der bisherigen Arbeit: Nachweise Uber externe Evaluationen, Qualitatsberichte
oder Anerkennungen.

¢ Kooperationserfahrung: Zusammenarbeit mit Kommunen, Jugendamtern, Elternbeiraten
oder sozialen Netzwerken.

e Stabilitat und Verlasslichkeit: Kontinuitat in Tragerschaften, Personalbindung, keine
auffalligen Vertragsauflosungen sowie Sicherstellung einer zuverlassigen und
durchgehenden Betreuung der Kinder.

Ziel: Nachvollziehbare fachliche und organisatorische Erfahrung, die Vertrauen in eine
erfolgreiche Ubernahme und den dauerhaften Betrieb der Einrichtungen schafft.

2. Fachlichkeit / Padagogisches Konzept (Gewichtung: 35 %)
Das padagogische Konzept ist das Herzstiick der Bewerbung und wird besonders stark gewichtet.

¢ Grundhaltung und Leitbild: Darstellung der padagogischen Werte, des Menschenbilds
und der Bildungs- und Erziehungsziele.

e Bezug zum baden-wiirttembergischen Orientierungsplan: Umsetzung der Bildungs- und
Entwicklungsfelder (z. B. Koérper, Sinne, Sprache, Denken, Gefiihl und Mitgefihl, Sinn,
Werte, Religion).

e Forderung und Inklusion: Konzept zur alltagsintegrierten Sprachbildung, zur Inklusion
von Kindern mit besonderem Férderbedarf sowie zu interkultureller und
geschlechtsbewusster Pddagogik.

¢ Kinderschutz und Beteiligung: Darstellung, wie Beteiligung von Kindern,
Beschwerdeverfahren und Schutzkonzepte umgesetzt werden (§ 45 SGB VIII).



e Schwerpunktsetzung der Einrichtung: Passung zur jeweiligen Einrichtung (z. B. Natur-
und Sport-KiTa, teiloffene Arbeit, Bewegungskita, Umweltbildung) sowie Darstellung, wie
die einrichtungsspezifischen Konzepte kontinuierlich weiterentwickelt und an aktuelle
Bedarfe angepasst werden.

¢ Kooperationsorientierung: Einbindung von Eltern, Schulen, Vereinen und anderen
Einrichtungen in die padagogische Arbeit.

¢ Erndhrung und Verpflegungskonzept: Darstellung, wie eine ausgewogene, kindgerechte
und gesundheitsférdernde Ernahrung mit regionalen und — soweit moglich —
biologischen Lebensmitteln sichergestellt wird.

Ziel: Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, kindgerechten und am Orientierungsplan
ausgerichteten Bildung, Erziehung und Betreuung.

3. Organisationsstruktur und Qualitatssicherung (Gewichtung: 10 %)

Bewertet werden die organisatorischen und strukturellen Voraussetzungen fiir einen stabilen
und qualitatsorientierten Betrieb.

e Tragerstruktur: Aufbauorganisation, Zustandigkeiten, Entscheidungswege und
Leitungsstrukturen.

¢ Fachberatung und Aufsicht: Nachweis oder Planung regelmaRiger fachlicher Begleitung
und Supervision.

¢ Qualititsmanagement: Vorhandene oder geplante Verfahren zur Qualitatsentwicklung
(z. B. QM-Handbuch, interne Audits, Evaluationen).

¢ Dokumentations- und Feedbacksysteme: Verfahren zur Beobachtung,
Entwicklungsdokumentation und Rickmeldung an Eltern.

¢ Transparenz: RegelmaRige Berichterstattung gegeniiber Gemeinde, Eltern und Aufsicht.

Ziel: Nachvollziehbare und stabile Strukturen, die eine kontinuierliche Qualitatssicherung
und Entwicklung erméglichen.

4. Personalkonzept (Gewichtung: 15 %)
Das Personal ist entscheidend fiir die Qualitat der Kinderbetreuung.

¢ Personalgewinnung: Strategien zur Fachkraftegewinnung, insbesondere in Zeiten des
Fachkraftemangels.

¢ Personalentwicklung: Fort- und Weiterbildungsplanung, Supervision, Teamtage,
padagogische Fachtage.

e Personalstruktur: Darstellung der Einsatzplanung, Einhaltung des Fachkraft-Kind-
Schliissels nach KiTaG BW.

¢ Vergiitung und Arbeitsbedingungen: Anwendung tariflicher Regelungen (TV6D oder
gleichwertig), einschlieflich einer Eingruppierung unter Berlcksichtigung der
einschlagigen Berufserfahrung. Darstellung von MalRnahmen zur Personalgewinnung,
Mitarbeiterbindung und Personalentwicklung.

¢ Vertretungsregelungen: Konzepte zur Sicherstellung der Betreuung bei Krankheit,
Mutterschutz oder Urlaub.



Ziel: Gewahrleistung, dass qualifiziertes, motiviertes und stabiles Personal die padagogische
Arbeit dauerhaft tragt.

5. Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (Gewichtung: 15 %)
Bewertet wird die finanzielle und organisatorische Tragfahigkeit des Tragers.

¢ Finanzplanung: Detailliertes Betriebs- und Finanzierungskonzept mit Darstellung der
laufenden Personal- und Sachkosten.

¢ Eigen- und Drittmittel: Offenlegung eventueller Zuschisse, Spenden, Fordermittel.

¢ Kalkulation der Elternbeitrage: Angemessene Hohe unter Beachtung der kommunalen
Rahmenbedingungen und in Abstimmung mit den anderen Tragern.

¢ Kosten-Nutzen-Relation: Erfiillung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit (optimale
Wirkung der Mittel) und Sparsamkeit (nur notwendiger Mitteleinsatz).

¢ Nachhaltigkeit: Fahigkeit zur langfristigen Finanzierung und Anpassung an zukiinftige
Bedarfe.

Ziel: Sicherstellung eines wirtschaftlich tragfahigen Betriebs unter verantwortungsvollem
Umgang mit 6ffentlichen Mitteln.

6. Kooperation und Gemeindebezug (Gewichtung: 10 %)

Bewertet wird die Bereitschaft und Fahigkeit, aktiv mit der Gemeinde und lokalen Partnern
zusammenzuarbeiten.

e Zusammenarbeit mit der Gemeinde: Bereitschaft zu regelmaRigen Abstimmungen,
offener Kommunikation und enger Kooperation in Verwaltungs- und Planungsfragen.

e Einbindung in lokale Netzwerke: Kooperation mit Schulen, Vereinen, Kirchen,
Familienzentren und sozialen Diensten.

¢ Elternarbeit: Transparente Elternkommunikation, Beteiligungsmoglichkeiten,
Elternbeirat.

e Tragervielfalt: Beitrag zur pluralen Tragerlandschaft, ggf. besonderes Profil oder
Schwerpunkt, der das Angebot in der Gemeinde erganzt.

e Sozialraumorientierung: Kenntnis und Bezug zum 6rtlichen Umfeld und den Bedarfen
der Familien in Kdmpfelbach.

Ziel: Forderung eines partnerschaftlichen Miteinanders und einer lebendigen,
bedarfsgerechten Bildungslandschaft.

7. Ubergangs- und Implementierungsfihigkeit (Gewichtung: 5 %)

Bewertet wird, wie gut der Bewerber den Ubergang ab 01.09.2026 gestalten kann.



e Zeit- und MaRnahmenplan: Realistische Planung fiir Ubernahme, Inbetriebnahme,
Personalgewinnung und Konzeptumsetzung.

¢ Koordination mit bisherigem Trager: Bereitschaft zur friihzeitigen Zusammenarbeit fur
einen reibungslosen Ubergang.

¢ Kommunikationsstrategie: Information und Einbindung von Eltern, Personal und
Gemeinde wihrend des Ubergangsprozesses.

¢ Risikomanagement: Vorausschauende Planung von Engpéassen (Personal,
Genehmigungen, Bauverzogerungen).

Ziel: Sicherstellung eines storungsfreien Betriebsbeginns und einer kontinuierlichen
padagogischen Arbeit ab dem ersten Tag.

2. Bewertungssystematik

Jedes Kriterium wird anhand einer 5-stufigen Skala bewertet:

Punkte Bewertung Beschreibung

5 hervorragend Konzept vollstandig, innovativ, Gberdurchschnittlich Giberzeugend

4 gut Anforderungen werden voll erfiillt, einzelne besonders gute Ansatze

3 befriedigend Anforderungen im Wesentlichen erfiillt, kleinere Schwachen erkennbar
2 ausreichend Anforderungen teilweise erfiillt, mehrere Unklarheiten oder Liicken

1 ungeniigend Anforderungen nicht erfiillt oder nicht nachvollziehbar dargestellt

Berechnung:
Gewichtete Punktzahl = (erreichte Punkte + 5) x Gewichtung x 100

3. Erganzende qualitative Bewertungselemente

Zur fachlichen Einordnung konnen ergdanzend folgende qualitative Aspekte beriicksichtigt
werden:

¢ Innovationsgrad (z. B. neue padagogische Ansatze, Nachhaltigkeit, Digitalisierung)

e Elternbeteiligung und Partizipation

¢ Inklusion und Diversitdt — Umsetzung einer Padagogik der Vielfalt

e Verankerung im Sozialraum — Kooperation mit lokalen Einrichtungen, Familienzentren,
Sportvereinen, Kirchen usw.

o Okologische und soziale Nachhaltigkeit — Umweltbildung, gesunde Ern3hrung,
Ressourcenbewusstsein

Diese Aspekte konnen entweder in die Bewertungskriterien integriert oder als Begriindung fur
eine qualitative Feinwertung verwendet werden.

4. Formale Mindestanforderungen (Ausschlusskriterien)

Ein Bewerber wird vom Verfahren ausgeschlossen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen
nicht erfillt ist:



Anerkennung nach § 75 SGB VIII oder gleichwertiger Nachweis fehlt,
kein Betriebskonzept nach § 45 SGB VIII vorgelegt,

keine Betriebserlaubnis beantragbar,

keine Nachweise (ber qualifiziertes Personal nach KiTaG BW,

keine vollstandigen Unterlagen oder verspatete Einreichung,

Trager reduziert bestehende Platze entgegen dem bestehenden Bedarf.

5. Ablauf des Bewertungsverfahrens

N

Formale Priifung (Vollstandigkeit, Frist, Rechtsgrundlage)

Inhaltliche Bewertung durch Gemeinderat

Prasentation der Bewerber — optionale Kurzvorstellung mit Fragerunde (10-20 %
Einfluss)

Gesamtbewertung — Zusammenfihrung der Punkte und Gewichtungen
Beschlussfassung durch den Gemeinderat

Wahrend der Bewertungsphase werden verspatet eingehende Bieterfragen oder Riigen nicht
bericksichtigt (materielle Praklusion). Sollte eine Anpassung der Unterlagen erforderlich sein,
wird die Frist flr alle Bewerber angemessen verlangert.

6. Beispielhafte Bewertungsmatrix (Kurzform)

Kriterium Gewichtung Punkte (1-5)  Ergebnis
Referenzen & Erfahrung 10% (0,1) 4 8
Fachlichkeit 35% (0,35) 5 35
Organisation & QS 10% (0,1) 4 8
Personal 15% (0,15) 3 9
Wirtschaftlichkeit 15% (0,15) 4 12
Kooperation & Gemeindebezug 10% (0,1) 5 10
Ubergang 5% (0,05) 3 3

Gesamt 100% (1,0) 85 / 100 Punkte



